
Pełna treść klauzuli informacyjnej

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest ELMAR spółka z ograniczoną
odpowiedzialnością z siedzibą w Trzebnicy (55-100) przy ul. Cichej 1, Trzebnica, wpisana do

rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla

Wrocławia-Fabrycznej we Wrocławiu, IX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod

numerem KRS: 0000765499, NIP: 9151811936.

2. W ramach procesów rekrutacyjnych Administrator oczekuje przekazywania danych osobowych

(np. w CV lub życiorysie) jedynie w zakresie określonym w przepisach prawa pracy. W związku z

tym nie należy przekazywać informacji w szerszym zakresie. W razie, gdy przesłane aplikacje będą
zawierać dodatkowe dane, wykraczające poza zakres wskazany przepisami prawa pracy, ich

przetwarzanie będzie oparte na zgodzie kandydata (art. 6 ust. 1 lit a RODO), wyrażonej poprzez

jednoznaczną czynność potwierdzającą, jaką jest przesłanie przez kandydata dokumentów

aplikacyjnych. W przypadku, gdy przesłane aplikacje będą zawierać informacje nieadekwatne do

celu, jakim jest rekrutacja, nie będą one wykorzystywane ani uwzględniane w procesie

rekrutacyjnym.

3. Dane osobowe są przetwarzane:

3.1.1. w przypadku, gdy preferowaną formą zatrudnienia jest umowa o pracę – w celu

wykonania obowiązków wynikających z przepisów prawa, związanych z procesem

zatrudnienia, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy – podstawą prawną przetwarzania

jest obowiązek prawny ciążący na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z

przepisami prawa pracy);

3.1.2. w przypadku, gdy preferowaną formą zatrudnienia jest umowa cywilnoprawna – w celu

prowadzenia procesu rekrutacyjnego – podstawą prawną przetwarzania danych

zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest podjęcie działań przed zawarciem umowy

na żądanie osoby, której dane dotyczą (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

3.1.3. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami

prawa ani przez Administratora, a także dla celów przyszłych procesów rekrutacyjnych –

podstawą prawną przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

3.1.4. w celu weryfikacji kwalifikacji i umiejętności kandydata lub kandydatki oraz ustalenia

warunków współpracy – podstawą prawną przetwarzania danych jest prawnie

uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Prawnie uzasadnionym

interesem Administratora jest weryfikacja kandydatów do pracy oraz określenie

warunków ewentualnej współpracy;

3.1.5. w celu ustalenia lub dochodzenia przez Administratora ewentualnych roszczeń lub obrony

przed roszczeniami wysuwanymi wobec Administratora – podstawą prawną
przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f

RODO).

3.2. W zakresie w jakim dane osobowe są przetwarzane w oparciu o wyrażoną zgodę, można ją
wycofać w każdym czasie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed

jej wycofaniem. W przypadku wyrażenia zgody dla celów przyszłych procesów rekrutacyjnych,

dane osobowe usuwane są nie później niż po upływie dwóch lat - o ile wcześniej zgoda nie

została wycofana.

3.3. Podanie danych w zakresie określonym w art. 22(1) Kodeksu pracy jest wymagane – w przypadku

preferowania przez kandydata zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę – przez przepisy prawa,

w tym przede wszystkim przez Kodeks pracy, zaś w przypadku preferowania zatrudnienia w



oparciu o umowę cywilnoprawną – przez Administratora. Konsekwencją niepodania tych danych

jest brak możliwości rozpatrzenia danej kandydatury w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych

danych jest dobrowolne.

4. Odbiorcami Państwa danych mogą być tylko zaufane podmioty, w szczególności:

a) dostawcy Administratora, w szczególności agencjom rekrutacyjnym, podmiotom świadczącym

usługi księgowe czy prawne;

b) podmioty współpracujące z Administratorem oraz podmioty powiązane z Administratorem, w

tym podmioty powiązane z nim kapitałowo.

5. Okres przetwarzania danych może także wynikać z przepisów, gdy stanowią one podstawę
przetwarzania. W przypadku przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu

Administratora dane przetwarzane są przez okres umożliwiający realizację tego interesu lub do

zgłoszenia skutecznego sprzeciwu względem przetwarzania danych. Jeśli przetwarzanie odbywa

się na podstawie zgody, dane przetwarzane są do jej wycofania. Gdy podstawę przetwarzania

stanowi niezbędność do zawarcia i wykonania umowy, dane są przetwarzane do momentu jej

rozwiązania.

6. Posiadają Państwo prawo do:

a) dostępu do treści swoich danych,

b) sprostowania danych,

c) usunięcia danych;

d) ograniczenia przetwarzania danych,

e) przenoszenia danych,

f) wniesienie sprzeciwu,

g) cofnięcia wyrażonej przez siebie zgody na przetwarzanie danych osobowych bez wpływu na

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnięciem,

h) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają Państwo, że

przetwarzanie danych osobowych Państwa dotyczących narusza przepisy RODO.

7. Przysługuje Państwu prawo sprzeciwu, gdy wykorzystujemy dane osobowe do realizacji celów

wynikających z naszych uzasadnionych interesów prawnych. Z prawa do sprzeciwu można

skorzystać w dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunięciem danych osobowych,

wykorzystywanych w danej sprawie. Sprzeciw uwzględnimy tylko w wyjątkowych przypadkach, z

uwagi na Państwa szczególną sytuację. Możemy odrzucić Państwa sprzeciw, gdy wykażemy

podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń.

8. Żądanie dotyczące realizacji praw osób, których dane dotyczą można złożyć:

8.1. w formie pisemnej na adres: Elmar sp. z o.o., ul. Cicha 1, Trzebnica, 55-100

8.2. drogą e-mailową na adres: ochrona.danych@elmar-bhp.pl


