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Petna tres$¢ klauzuli informacyjnej

Administratorem  Pahstwa danych osobowych jest ELMAR spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Trzebnicy (55-100) przy ul. Cichej 1, Trzebnica, wpisana do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS: 0000765499, NIP: 9151811936.

. W ramach procesdw rekrutacyjnych Administrator oczekuje przekazywania danych osobowych

(np. w CV lub zyciorysie) jedynie w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy. W zwigzku z
tym nie nalezy przekazywac¢ informacji w szerszym zakresie. W razie, gdy przestane aplikacje bedg
zawieraC dodatkowe dane, wykraczajgce poza zakres wskazany przepisami prawa pracy, ich
przetwarzanie bedzie oparte na zgodzie kandydata (art. 6 ust. 1 lit a RODO), wyrazonej poprzez
jednoznaczng czynnoSC potwierdzajgca, jakg jest przestanie przez kandydata dokumentow
aplikacyjnych. W przypadku, gdy przestane aplikacje bedg zawiera¢ informacje nieadekwatne do
celu, jakim jest rekrutacja, nie bedg one wykorzystywane ani uwzgledniane w procesie
rekrutacyjnym.

Dane osobowe sg przetwarzane:

3.1.1. w przypadku, gdy preferowang formg zatrudnienia jest umowa o prace — w celu
wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem
zatrudnienia, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawg prawng przetwarzania
jest obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z
przepisami prawa pracy);

3.1.2. w przypadku, gdy preferowang formg zatrudnienia jest umowa cywilnoprawna — w celu
prowadzenia procesu rekrutacyjnego — podstawg prawng przetwarzania danych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest podjecie dziatah przed zawarciem umowy
na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

3.1.3. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami
prawa ani przez Administratora, a takze dla celéw przysztych proceséw rekrutacyjnych —
podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

3.1.4. w celu weryfikacji kwalifikacji i umiejetnosci kandydata lub kandydatki oraz ustalenia
warunkéw wspdtpracy — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Prawnie uzasadnionym
interesem Administratora jest weryfikacja kandydatéw do pracy oraz okreSlenie
warunkow ewentualnej wspdtpracy;

3.1.5. w celu ustalenia lub dochodzenia przez Administratora ewentualnych roszczeh lub obrony
przed roszczeniami wysuwanymi wobec Administratora — podstawg prawng
przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO).

W zakresie w jakim dane osobowe sg przetwarzane w oparciu o wyrazong zgode, mozna jg

wycofaC w kazdym czasie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed

jej wycofaniem. W przypadku wyrazenia zgody dla celéow przysztych proceséw rekrutacyjnych,
dane osobowe usuwane sg nie pozniej niz po uptywie dwdch lat - o ile wczeSniej zgoda nie
zostata wycofana.

Podanie danych w zakresie okreSlonym w art. 22(1) Kodeksu pracy jest wymagane — w przypadku

preferowania przez kandydata zatrudnienia w oparciu 0 umowe o prace — przez przepisy prawa,

w tym przede wszystkim przez Kodeks pracy, zas w przypadku preferowania zatrudnienia w



oparciu o umowe cywilnoprawng — przez Administratora. Konsekwencjg niepodania tych danych

jest brak mozliwosci rozpatrzenia danej kandydatury w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych

danych jest dobrowolne.

. Odbiorcami Pahstwa danych mogg by¢ tylko zaufane podmioty, w szczegélnoSci:

a) dostawcy Administratora, w szczegélno$ci agencjom rekrutacyjnym, podmiotom $wiadczgcym
ustugi ksiegowe czy prawne;

b) podmioty wspodtpracujgce z Administratorem oraz podmioty powigzane z Administratorem, w
tym podmioty powigzane z nim kapitatowo.

. Okres przetwarzania danych moze takze wynika¢ z przepiséw, gdy stanowig one podstawe

przetwarzania. W przypadku przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu

Administratora dane przetwarzane sg przez okres umozliwiajgcy realizacje tego interesu lub do

zgloszenia skutecznego sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych. Jesli przetwarzanie odbywa

sie na podstawie zgody, dane przetwarzane sg do jej wycofania. Gdy podstawe przetwarzania
stanowi niezbedno$¢ do zawarcia i wykonania umowy, dane sg przetwarzane do momentu jej
rozwigzania.

. Posiadajg Panstwo prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych,

b) sprostowania danych,

c) usuniecia danych;

d) ograniczenia przetwarzania danych,

e) przenoszenia danych,

f) wniesienie sprzeciwu,

g) cofniecia wyraZonej przez siebie zgody na przetwarzanie danych osobowych bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem,

h) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczgcych narusza przepisy RODO.

Przystuguje Pahstwu prawo sprzeciwu, gdy wykorzystujemy dane osobowe do realizacji celéw

wynikajgcych z naszych uzasadnionych intereséw prawnych. Zprawa do sprzeciwu mozna

skorzystaC w dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych osobowych,

wykorzystywanych w danej sprawie. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z

uwagi na Panstwa szczegdlng sytuacje. Mozemy odrzuciC Panstwa sprzeciw, gdy wykazemy

podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Zadanie dotyczgce realizacji praw osdb, ktérych dane dotyczg mozna ztozyC:

8.1. w formie pisemnej na adres: ElImar sp. z 0.0., ul. Cicha 1, Trzebnica, 55-100

8.2. drogg e-mailowg na adres: ochrona.danych@elmar-bhp.pl



